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                                                                                                                                                                             РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ  

НОВГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ

ДУМА СОЛЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ

О внесении изменения в Положение о денежном

содержании Главы Солецкого муниципального округа
 Принято Думой Солецкого муниципального округа 12 июля 2022 года

В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», областными законами от 12.07.2007 № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области», от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области», от 30.06.2016 N 1005-ОЗ "О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области", от 27.10.2017 № 175-ОЗ «Об оплате труда в органах государственной власти, иных государственных органах Новгородской области»,  рассмотрев протест прокурора Солецкого района на решение Думы Солецкого муниципального округа от 13.11.2020 № 53 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы Солецкого муниципального округа»
Дума Солецкого муниципального округа РЕШИЛА:
1. Протест прокурора Солецкого района на решение Думы Солецкого муниципального округа от 13.11.2020 № 53 «Об утверждении Положения о денежном содержании главы Солецкого муниципального округа» удовлетворить.
2. Внести изменение в Положение о денежном содержании Главы Солецкого муниципального округа, утвержденное решением Думы муниципального округа от 13.11.2020 № 53, изложив абзац третий в редакции:

«Оплата труда Главы муниципального округа производится в виде денежного содержания. При расчете размера денежного содержания учитывается должностной оклад, квалификационная надбавка к должностному окладу за знания и умения в размере 40,5 процента, надбавка к должностному окладу за выслугу лет в органах местного самоуправления и органах государственной власти в размере до 30 процентов, надбавка к должностному окладу за особые условия службы в размере 240 процентов, ежемесячное денежное поощрение в размере 6 должностных окладов, ежемесячная премия в размере 15 процентов должностного оклада

Для расчета надбавки за выслугу лет включаются стаж (периоды замещения должностей), указанных в части 1 статьи 25 Федерального закона от 02 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации" и статье 2 областного закона от 30.06.2016 N 1005-ОЗ "О стаже муниципальной службы муниципальных служащих в Новгородской области" (далее – стаж). 
Надбавка к должностному окладу за выслугу лет устанавливается в процентах к должностному окладу.

при стаже от 1 года до 5 лет – 10 процентов должностного оклада;

при стаже от 5 до 10 лет – 15 процентов должностного оклада;

при стаже от 10 до 15 лет – 20 процентов должностного оклада;

при стаже свыше 15 лет – 30 процентов должностного оклада.
2.  Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании «Бюллетень Солецкого мунциапльного округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
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