РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
НОВГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ
ДУМА СОЛЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ


О   квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Солецкого муниципального округа


Принято Думой Солецкого муниципального округа  18 декабря  2020  года

 
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», статьей 3 областного закона от 25.12.2007 № 240-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования муниципальной службы в Новгородской области» Дума   Солецкого муниципального округа РЕШИЛА:
1. Утвердить прилагаемые квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления Солецкого муниципального округа.
2. Признать утратившими силу решения Думы Солецкого муниципального района от 28.09.2007 № 286 «О квалификационных требованиях, необходимых для замещения должностей муниципальной службы в Солецком муниципальном районе», от 21.02.2008 № 340 «О внесении изменений в решение Думы муниципального района от 28.09.2008 № 286», от 24.03.2011 № 47 «О внесении изменения в решение Думы муниципального района от 28.09.2008 № 286», от 28.06.2012 № 165 «О внесении изменений в квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной  службы в Солецком районе», от 31.05.2013 № 250 «О внесении изменения в квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной  службы в Солецком муниципальном  районе», от 27.02.2014 № 315 «О внесении изменений в квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной  службы в Солецком муниципальном  районе», от 21.07.2016 № 75 «О внесении изменений в квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной службы в Солецком муниципальном  районе», от 22.12.2016 № 116 «О внесении изменений в квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной  службы в Солецком муниципальном  районе», от 28.05.2018 № 225 «О внесении изменений в квалификационные требования, необходимые для замещения должностей муниципальной  службы в Солецком муниципальном  районе».
3. Признать утратившими силу решения Совета депутатов Дубровского сельского поселения от 28.06.2013 № 238 «Об утверждении квалификационных требований для замещения должностей муниципальной службы в Администрации Дубровского сельского поселения», от 29.07.2016 № 61 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Дубровского сельского поселения от 28.06.2013 № 238», от 19.09.2018 № 187 «О внесении изменений в решение Совета депутатов Дубровского сельского поселения от 28.06.2013 № 238».
4.  Опубликовать решение в периодическом печатном издании - бюллетень «Солецкий вестник» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».
 
 
	 
Заместитель Главы
администрации Солецкого
муниципального округа
                                    Ю.В. Михайлова
	 
Председатель Думы Солецкого муниципального округа
 
П.А. Ковалев


 
 
 
 
 
 
 
 
18 декабря  2020 года
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Утверждены
                                                                                         решением Думы Солецкого
                                                                                         муниципального округа
                                                                                         от  18.12.2020  № 70
 

КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ,
необходимые для замещения должностей муниципальной службы
в Солецком муниципальном округе
 
1. Для замещения должностей муниципальной службы в Солецком муниципальном округе квалификационные требования предъявляются к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей.
2. К уровню профессионального образования устанавливаются следующие требования:
1) для замещения высшей и главной групп должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования не ниже уровня специалитета, магистратуры;
2) для замещения ведущей группы должностей муниципальной службы обязательно наличие высшего образования;
3) для замещения старшей и младшей групп должностей муниципальной службы обязательно наличие профессионального образования.
3. К стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки устанавливаются следующие квалификационные требования:
1) для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
2) для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
3) для замещения ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы - без предъявления требований к стажу.           
4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки, для замещения главных должностей муниципальной службы – не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности.

