
 
  

НОВОСТИ 

 

Минтруд признал условия труда на 21% рабочих мест вредными и опасными для 

здоровья работников. 

Таковы результаты проверки условий труда в РФ, которую провело министерство, 

передает ТАСС. Условия труда на 79 %  рабочих мест признаны допустимыми. 

68% работодателей готовы доплачивать сотрудникам за опыт и профессионализм. 

Всего было проверено 26,5 миллиона рабочих мест. 2,8 миллиона из них (10,7 %) 

связаны с воздействием на работника вредных производственных факторов, после 

которых организм способен полностью восстановиться. 2,2 миллиона рабочих мест 

(8,6 %) характеризуются вредными условиями труда, после которых возникают 

профессиональные заболевания легкой степени тяжести. На 366,2 тысячи рабочих 

мест (1,4 %) условия труда приводят к появлению заболеваний легкой и средней 

степени тяжести с последующей потерей трудоспособности, на 23,8 тысячи мест - 

к развитию тяжелых форм заболеваний. Опасные условия труда зафиксированы на 

36,7 тысячи рабочих мест. 

СОЦИАЛЬНОЕ 

ПАРТНЕРСТВО 

 

"Региональное соглашение между Союзом организаций профсоюзов 

"Новгородская областная Федерация профсоюзов", Региональным объединением 

работодателей "Союз промышленников и предпринимателей Новгородской 
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области" и Правительством Новгородской области на 2015 - 2017 годы" продлено 

на 2018-2020 годы.(ред. от 10.04.2018 N 56)  

Постановление Департамента труда и социальной защиты населения Новгородской 

области от 23.09.2015 N 28 (ред. от 26.02.2016)"Об утверждении 

Административного регламента"по предоставлению органами местного 

самоуправления муниципальных районов и городского округа области 

государственной услуги по осуществлению уведомительной регистрации 

коллективных договоров и территориальных соглашений, отраслевых 

(межотраслевых) соглашений и иных соглашений, заключенных на 

территориальном уровне социального партнерства в сфере труда 

 

Для оказания государственной услуги заявитель предоставляет в орган местного 

самоуправления заявление на предоставление государственной услуги в 

соответствии с приложением № 2 к административному регламенту. 

Для принятия решения о предоставлении государственной услуги к заявлению 

прилагаются следующие документы: 

1) коллективный договор, соглашение в количестве экземпляров, соответствующем 

числу сторон-участников коллективного договора, соглашения; 

2) документ, устанавливающий полномочия заявителя на предоставление 

документов в орган местного самоуправления, оформленный в установленном 

законодательством порядке; 

3) копия протокола собрания (конференции) работников, подтверждающего 

избрание иного представителя работников в случае, когда работники не 

объединены в первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся 

первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников. 

Документы могут быть представлены в орган местного самоуправления в 
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соответствии с действующим законодательством Российской Федерации при 

личном обращении либо направлены почтовым отправлением с объявленной 

ценностью при его пересылке, либо по информационно-телекоммуникационным 

сетям общего доступа, в том числе сети Интернет, с использованием областной 

государственной информационной системы «Портал государственных и 

муниципальных услуг (функций) Новгородской области» и федеральной 

государственной информационной системы «Единый портал государственных и 

муниципальных услуг (функций)»  (в соответствии с этапами перехода 

предоставления государственных услуг в электронном виде). 

Коллективный договор, соглашение, предоставляемые на уведомительную 

регистрацию должны быть отчетливо отпечатаны, пронумерованы, и 

скреплены подписями и печатями сторон, заключивших коллективный 

договор, соглашение. Подписи и печати, содержащиеся на документах, 

должны быть отчетливыми. 

Представление заявления и документов, необходимых для предоставления 

государственной услуги, приравнивается к согласию заявителя с обработкой его 

персональных данных в целях и объеме, необходимых для назначения 

государственной услуги. 

См.: Макет коллективного договора (утв. Минтрудом РФ 6 ноября 2003 г.) // 

Бюллетень Минтруда РФ. 2003. N 11. 

 

ОРГАНИЗАЦИЯ 

ОХРАНЫ ТРУДА НА 

ПРЕДПРИЯТИИ 

 

Областной закон Новгородской области от 02.03.2004 N 252-ОЗ (ред. от 

03.03.2016) 

"О наделении органов местного самоуправления отдельными государственными 

полномочиями в области труда" 

(принят Постановлением Новгородской областной Думы от 25.02.2004 N 639-III 

ОД) 
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Областной закон Новгородской области от 04.04.2012 N 39-ОЗ (ред. от 03.03.2014) 

"О ведомственном контроле за соблюдением трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права" 

(принят Постановлением Новгородской областной Думы от 28.03.2012 N 116-5 

ОД) 

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(ред. от 01.04.2019) 

Глава 36. Обеспечение прав работников на охрану труда 

 

НЕСЧАСТНЫЕ 

СЛУЧАИ НА 

ПРОИЗВОДСТВЕ 

 

"Трудовой кодекс Российской Федерации" от 30.12.2001 N 197-ФЗ 

(ред. от 01.04.2019) 

 

Статья 230.1. Порядок регистрации и учета несчастных случаев на 

производстве 

Постановление Минтруда России от 24.10.2002 N 73 (ред. от 14.11.2016) 

"Об утверждении форм документов, необходимых для расследования и учета 

несчастных случаев на производстве, и положения об особенностях 

расследования несчастных случаев на производстве в отдельных отраслях и 

организациях" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 05.12.2002 N 3999) 

Приказ Минтруда России от 14.11.2016 N 640н 

"О внесении изменений в постановление Министерства труда и социального 

развития Российской Федерации от 24 октября 2002 г. N 73 "Об утверждении форм 

документов, необходимых для расследования и учета несчастных случаев на 

производстве, и Положения об особенностях расследования несчастных случаев на 

производстве в отдельных отраслях и организациях" и в Правила аккредитации 

организаций, оказывающих услуги в области охраны труда, утвержденные 
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приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской 

Федерации от 1 апреля 2010 г. N 205н, в части отмены обязательности печати 

хозяйственных обществ" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 22.12.2016 N 44893) 

Приказ Минздравсоцразвития РФ от 24.02.2005 N 160 

"Об определении степени тяжести повреждения здоровья при несчастных 

случаях на производстве" 

(Зарегистрировано в Минюсте РФ 07.04.2005 N 6478) 

СПЕЦИАЛЬНАЯ 

ОЦЕНКА УСЛОВИЙ 

ТРУДА 

 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 426-ФЗ (ред. от 27.12.2018) 

"О специальной оценке условий труда" 

Федеральный закон от 28.12.2013 N 421-ФЗ (ред. от 01.04.2019) 

"О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации 

в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда" 

Приказ Минтруда России от 24.01.2014 N 33н (ред. от 14.11.2016) 

"Об утверждении Методики проведения специальной оценки условий труда, 

Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 

отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по ее 

заполнению" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 21.03.2014 N 31689) 

Форма: 

План финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников 

(образец заполнения) 

(Подготовлен для системы КонсультантПлюс, 2019) 

ИНФОРМАЦИЯ 

 

О программе «Нулевой травматизм» 
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 Уважаемые руководители организаций! 

 

В целях предотвращения случаев производственного травматизма 

рекомендуем разработать программу «Нулевого травматизма» в вашей 

организации на основании типовой программы. 

 

СПРАВОЧНАЯ ИНФОРМАЦИЯ 
 

ГОСУДАРСТВЕННАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА В НОВГОРОДСКОЙ 

ОБЛАСТИ  

ул. Германа, д.1а,г. Великий Новгород 
руководитель государственной инспекции труда,       77-99-04, тел./ф. 77-94-09 

заместитель руководителя государственной инспекции трудател.73-96-91 

Сайт: git53.rostrud.ru 

 

ОТДЕЛ ПО НАДЗОРУ И КОНТРОЛЮ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 

ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА (ПО ОХРАНЕ ТРУДА) 

Главный государственный инспектор труда (по охране труда)  тел. 77-92-23  

 

ОТДЕЛ ПО НАДЗОРУ И КОНТРОЛЮ ЗА СОБЛЮДЕНИЕМ ТРУДОВОГО 



ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА (ПО ПРАВОВЫМ ВОПРОСАМ) 

Начальник отдела – главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам) 

тел. 77-90-89  
Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам)  – тел. 77-04-27  

Главный государственный инспектор труда (по правовым вопросам) –  тел. 77-02-80  

Государственный инспектор труда (по правовым вопросам) – тел. 77-04-27 

 

Управление Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав 

потребителей и благополучия человека по Новгородской области 

РОСПОТРЕБНАДЗОР (ул. Германа, д.14г. Великий Новгород) 
руководитель 97-10-01 

зам. руководителя 97-10-03 

зам.руководителя 97-10-04 

Сайт:  53.rospotrebnadzor.ru 

начальник отдела санитарного надзора, регистрации и лицензирования  97-10-68 

главный специалист-эксперт отдела санитарного надзора (гигиена труда и радиационная 

безопасность)  97-10-65 

 

 

Северо-Западное управление РОСТЕХНАДЗОРА  

(ул.Германа, д.25г. Великий Новгород) 
заместитель руководителя управления по Новгородской областител/факс 73-85-35 

Сайт: szap.gosnadzor.ru 

Инспекторы: 

77-95-68, т/ф 73-51-79, 77-98-99, 77-90-47, 

79-70-20, т/ф 73-30-75, 78-93-86, 73-44-23, 73-52-17  

 

Государственное Учреждение – Новгородское региональное отделение Фонда 

социального страхования РФ 

ул. Псковская, д.15, г. Великий Новгород 



т. 732-063, 

приемная: т. 974-588 

Адрес сайта: www.r53.fss.ru 

Начальник отдела страхования профессиональных рисков  т. 73-20-64, каб. 4 

Главный специалист отдела страхования профессиональных рисков: 

т. 73-20-95, каб.4 

т. 73-20-95, каб.4 

финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению 

производственного травматизма – т. 974-570, каб.1 
 

 

НОВГОРОДСКАЯ ОБЛАСТНАЯ ФЕДЕРАЦИЯ ПРОФСОЮЗОВ 

ул.Яковлева (Штыкова)д.13, г. Великий Новгород 

Сайт: www.nofp.net 

Председатель Новгородской областной Федерации профсоюзов тел.73-12-05 

Заместитель Председателя Новгородской областной Федерации профсоюзов 

тел.73-13-45 

Заместитель Председателя ОФП – Главный технический инспектор труда 

Новгородской областной Федерации профсоюзов тел.77-21-01 

 

 

 

 

 

 

 

                                             УЧЕБНЫЕ ЦЕНТРЫ 

внесенные в Государственный реестр аккредитованных 



организаций, 

оказывающие услуги в области охраны труда 

по обучению работодателей и работников вопросам охраны труда 

 
№ Наименование учебного 

учреждения 

адрес контакты 

1 Автономная           

некоммерческая         

организация  

дополнительного    

профессионального 

образования   

«Новгородский учебно – 

деловой центр 

предпринимательства и 

малого бизнеса» 

(Новгородский учебно – 

деловой Центр) 

г. Великий 

Новгород, ул. 

Яковлева, д. 13 

77-20-35 тел./факс 

73-86-86 

Сайт:  ot53.ru 

2 Областное    автономное    

образовательное    

учреждение 

дополнительного 

профессионального  

образования  (повышения 

квалификации)    

специалистов 

«Новгородский институт 

развития образования» 

г. Великий 

Новгород, ул. 

Новолучанская, 

д. 27 

77-14-63 

 

Сайт:  niro53.ru 

3 Федеральное   

государственное  

бюджетное  

образовательное                                 

г. Великий 

Новгород, ул. 

Большая Санкт-

Петербургская, 

974-243 (доб.1539) 

факс 62-41-10 

 

Сайт:  



 

 

учреждение  высшего 

профессионального 

образования «Новгородский 

государственный 

университет имени 

Ярослава Мудрого» 

д. 41   каб. 6421 www.novsu.ru 

4 Частное образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального   

образования "Учебный 

центр "Перспектива" 

г. Великий 

Новгород, 

ул.Нехинская, 

дом 57, офис 68 

67-53-51 

 

Сайт:  obuchenie-

centr.ru 

 

5 Негосударственное 

образовательное 

учреждение 

дополнительного 

профессионального 

образования Учебный центр 

"Профобразование" 

г. Великий 

Новгород, ул. 

Нехинская, дом 

57 офис 25 

707-300 

 

Сайт:  prof-

obrazovanie.ulcraft.

com 

6 Автономная 

некоммерческая 

организация 

дополнительного 

профессионального 

образования 

"Промэнергобезопасность" 

г. Великий 

Новгород, ул. 

Германа, дом 25 

77-47-84, 77-86-96, 

77-41-40 

Сайт:  pebez.ru 

 

 

 
 


