Работодатели смогут обмениваться кадровыми документами с работниками через Госуслуги.
С 1 сентября 2022 года работодатели, работники и соискатели смогут обмениваться электронными кадровыми документами через портал госуслуг. Соответствующее постановление от 01.07.22 № 1192 подписал премьер-министр Михаил Мишустин.
С помощью личного кабинета на госуслугах соискатели и работники смогут оформлять, подписывать электронной подписью (ЭЦП) и отправлять работодателю кадровые документы. Работодатели же будут размещать кадровые документы в личных кабинетах сотрудников на портале госуслуг.
Решение о введении в организации электронного документооборота, перечни соответствующих документов и категорий работников, которые смогут перейти на новый формат документооборота, будет принимать организация.
При положительном решении информационная система организации и портал госуслуг будут взаимодействовать с помощью типового технического решения, интегрированного с порталом, либо с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия. Электронные кадровые документы будут размещаться в личном кабинете сотрудника на портале госуслуг и храниться в информационной системе организации.
[bookmark: _GoBack]
