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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 02.09.2024 № 1434
г. Сольцы

О внесении изменений в Примерное положение об оплате труда 
работников муниципальных образовательных учреждений 

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях соблюдения требований Единых рекомендаций по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2024 год (утвержденных решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 22 декабря 2023 года, протокол №11) Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в Примерное положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, утвержденное постановлением Администрации муниципального округа от 29.12.2021 № 1962  (в редакции постановлений от 28.02.2022 № 374, от 12.05.2022 № 851, от 02.09.2022 № 1532, от 03.10.2022 № 1704, от 29.12.2022 № 2386, от 27.03.2023 № 472, от 04.07.2023 № 1110, от 25.09.2023 № 1825, от 07.11.2023 № 2066) (далее Примерное положение):
1.1. Изложить раздел 2 в редакции:
«2. Оплата труда работников учреждения
2.1. Заработная плата работников учреждения (за исключением руководителя учреждения, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения) (далее - работники учреждения) состоит из:
должностного оклада;
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
2.2. Должностной оклад.
Должностной оклад (ставка заработной платы) работника учреждения устанавливается на основе отнесения профессий (должностей) к  соответствующей профессиональной квалификационной группе далее (ПКГ). Размеры должностных окладов работников организации устанавливаются в размере не менее минимального оклада, определенного в пункте 2.3. Примерного положения.
Должностные оклады работников учреждения, сформированные в соответствии с настоящим Положением, подлежат округлению до целого рубля по правилам математического округления и устанавливаются в фиксированной сумме.
Размеры окладов работников учреждения, размеры ставок заработной платы, установленной за норму часов учебной (преподавательской) или педагогической работы за ставку заработной платы работы в неделю (в год) представляет собой фиксированный размер оплаты труда работника за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц либо за установленные нормы труда (нормы часов педагогической работы в неделю (год) за ставку заработной платы за календарный месяц) без учета  компенсационных, стимулирующих и социальных выплат.
По должностям работников учреждения, не включенным в ПКГ, размеры окладов устанавливаются в зависимости от сложности труда в виде должностных окладов (схем окладов), определяемых комиссией учреждения.
В случае если профессии (должности) работников, включенные в ПКГ, не структурированы по квалификационным уровням, то размеры окладов устанавливаются по ПКГ. 
В положении об оплате труда работников организации, разрабатываемом учреждением, предусматриваются конкретные размеры окладов, ставок заработной платы по соответствующим должностям и профессиям.
[bookmark: Par16]2.3. Размеры минимальных окладов работников учреждения.
2.3.1. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования», составляют:
	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников учебно-вспомогательного персонала
	
	

	1.1.
	Первый уровень
	вожатый, помощник воспитателя, секретарь учебной части
	6780

	1.2.
	Второй уровень
	
	

	1.2.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по режиму, младший воспитатель
	7119

	1.2.2.
	2 квалификационный уровень
	диспетчер образовательного учреждения, старший дежурный по режиму
	6791

	2.
	ПКГ должностей педагогических работников
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по труду, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель, старший вожатый
	9441

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист, концертмейстер, педагог дополнительного образования, педагог-организатор, социальный педагог, тренер-преподаватель
	10490

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	воспитатель, методист, педагог-психолог, старший инструктор-методист, старший педагог дополнительного образования, старший тренер-преподаватель
	11656

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	преподаватель <*>, преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности, руководитель физического воспитания, старший воспитатель, старший методист, тьютор <**>, учитель, учитель-дефектолог, учитель-логопед (логопед), педагог-библиотекарь
	12951

	3.
	ПКГ должностей руководителей структурных подразделений
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей <***>
	10721

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования детей.
	11779

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего профессионального образования
	12685



--------------------------------
<*> Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
<**> Кроме тьюторов, занятых в сфере дополнительного профессионального образования.
<***> Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню
2.3.2. Минимальные (базовые) оклады для групп должностей работников физической культуры и спорта учреждений устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным Приказом Минздравсоцразвития России от 27.02.2012 N 165н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта":
	№ 
п/п
	ПКГ, 
квалификационный 
уровень
	Должности, 
отнесенные к 
квалификационному уровню
	Размер 
минимального  оклада
(рублей)



	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта первого уровня

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	дежурный по спортивному залу
	6096

	2. 
	ПКГ должностей работников физической культуры и спорта второго уровня

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	инструктор по спорту, техник по эксплуатации и ремонту спортивной техники
	7376

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций.
	7625

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	старший инструктор-методист физкультурно-спортивных организаций
	7988



2.3.3. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», составляют:

	N п/п
	ПКГ
	Должности, отнесенные к ПКГ
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена"
	аккомпаниатор, культорганизатор, руководитель кружка
	7430

	2.
	ПКГ "Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена"
	библиотекарь
	8583

	
	
	главный библиотекарь
	11610


2.3.4. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», составляют:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих первого уровня"
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	делопроизводитель, кассир, секретарь, секретарь-машинистка, 
	6780

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	администратор, лаборант, секретарь руководителя, специалист по работе с молодежью, специалист по социальной работе с молодежью, техник, художник
	7144

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	заведующий: складом, фотолабораторией, хозяйством, должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "старший"; должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	7866

	3.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих третьего уровня"
	
	

	3.1.
	1 квалификационный уровень
	бухгалтер, бухгалтер-ревизор,  инженер по охране труда, специалист по кадрам, экономист, юрисконсульт
	7796

	3.2.
	2 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II внутридолжностная категория
	8754

	3.3.
	3 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I внутридолжностная категория
	9491

	3.4.
	4 квалификационный уровень
	должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается производное должностное наименование "ведущий"
	10424

	3.5.
	5 квалификационный уровень
	главный специалист в отделе, заместитель главного бухгалтера
	11467

	4.
	ПКГ "Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня"
	
	

	4.1.
	1 квалификационный уровень
	начальник отдела: кадров, материально-технического снабжения, финансового, юридического, начальник планово-экономического отдела
	12685



2.3.5. Размеры минимальных окладов работников организации по ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих», составляют:

	N п/п
	ПКГ, квалификационный уровень
	Должности, отнесенные к квалификационному уровню
	Размер минимального оклада (рублей)

	1
	2
	3
	4

	1.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня"
	
	

	1.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих; гардеробщик, грузчик, дворник, истопник, кастелянша, кладовщик, рабочий по обслуживанию в бане, садовник, сторож (вахтер), уборщик производственных помещений, уборщик служебных помещений, уборщик территорий
	5085

	1.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по профессии с производным наименованием "старший" (старший по смене)
	5594

	2.
	ПКГ "Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня"
	
	

	2.1.
	1 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессии рабочих, водитель автомобиля
	6153

	2.2.
	2 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	6764

	2.3.
	3 квалификационный уровень
	профессии рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих
	7449

	2.4.
	4 квалификационный уровень
	профессии рабочих, предусмотренные 1 - 3 квалификационными уровнями данной ПКГ, выполняющих важные (особо важные) и ответственные (особо ответственные) работы
	8474



Перечень высококвалифицированных рабочих, занятых на важных и ответственных работах, устанавливается руководителем учреждения по согласованию с выборным профсоюзным органом с учетом квалификации, объема и качества выполняемых работ.

2.3.7. Размеры минимальных окладов работников организации, занимающих должности, не включенные в ПКГ, составляют:

	Должности
	Размер минимального оклада (рублей)

	Советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
	26570


2.4. Выплаты компенсационного характера:
2.4.1. Работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:
выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);
выплаты за дополнительные виды работ;
выплаты за особенности работы в образовательном учреждении.
2.4.2. Выплаты занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации в повышенном размере.
Минимальный размер повышения оплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4 процента должностного оклада, установленного для различных видов работ с нормальными условиями труда.
Указанные выплаты устанавливаются по результатам специальной оценки условий труда. Перечень работ с неблагоприятными условиями труда утвержден Приказом Государственного комитета СССР по народному образованию от 20 августа 1990 года N 579 "Об утверждении Положения о порядке установления доплат за неблагоприятные условия труда и Перечня работ, на которых устанавливаются доплаты за неблагоприятные условия труда работникам организаций и учреждений системы Гособразования СССР". Если по результатам оценки условий труда рабочее место признается безопасным, то указанная выплата не производится.
2.4.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных осуществляются:
за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работ или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику организации в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации, по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема работ;
при выполнении работ различной квалификации в соответствии со статьей 150 Трудового кодекса Российской Федерации;
за работу в ночное время производится работникам организации за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 22 часов предшествующего дня до 6 часов следующего дня. В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 22 июля 2008 года N 554 "О минимальном размере повышения оплаты труда за работу в ночное время" минимальный размер повышения оплаты труда за работу в ночное время составляет 20 процентов должностного оклада, рассчитанного за час работы, за каждый час работы в ночное время;
за работу в выходные и нерабочие праздничные дни осуществляется в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и двойную дневную или часовую ставку (часть должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. По желанию работника учреждения, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит;
за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном размере в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации;
за участие в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Новгородской области. Размеры и порядок выплат определены Положением о размере и порядке выплаты компенсации педагогическим работникам образовательных организаций, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в Новгородской области, утвержденным постановлением Правительства Новгородской области от 02.09.2019 N 353.
2.4.4. Выплаты за дополнительные виды работ устанавливаются: 
- в абсолютных размерах:
	за классное руководство (кураторство), за каждый класс (класс-комплект), учебную группу независимо от количества обучающихся в классе (классе-комплекте), учебной группе (не более чем в двух классах (учебных группах) одному педагогическому работнику) в населенных пунктах с численностью населения менее 100 тыс. человек 
	–10000 рублей, ежемесячно;



	за классное руководство в классе (классах) реализующих общеобразовательные программы, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс,  из расчета 1000 рублей в месяц в классе с наполняемостью не менее нормативной, педагогическим работникам размер вознаграждения выплачивается пропорционально численности обучающихся 
за классное руководство в классе (классах) реализующих общеобразовательные программы, а также в классе-комплекте, который принимается за один класс, из расчета 40 рублей в месяц педагогическим работникам размер вознаграждения выплачивается пропорционально численности обучающихся 
советникам директора по воспитанию и взаимодействию с детскими общественными объединениями
в процентах к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:
	–1000 рублей, ежемесячно;



- 40 рублей, ежемесячно;


- 5000 рублей, ежемесячно;

	за проверку письменных работ педагогическим работникам с учетом фактического объема учебной нагрузки
	-3;

	за заведование учебными кабинетами, лабораториями
	-3;

	за заведование мастерскими, учебно-опытными участками
	-3;

	за руководство методическим объединением, предметной, цикловой, методической комиссией в образовательном учреждении педагогическими работниками, не имеющими квалификационной категории «педагог-методист»
	
  -15;

	за выполнение дополнительной работы, связанной с методической деятельностью, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-методист»
	
-35;

	за выполнение дополнительной работы, связанной с наставничеством, педагогическими работниками, имеющими квалификационную категорию «педагог-наставник»
за наличие ученой степени - кандидат наук   <**>
за наличие ученой степени -  доктор наук <**>                                
	
-35;



-30;
-55;

	за руководство школьными творческими объединениями (школьный театр, школьная студия, школьный музей, школьный музыкальный коллектив, школьный медиацентр), организацию деятельности детский (молодежных) общественных объединений, в том числе волонтерских формирований
за работу с детьми дошкольного возраста:
работникам учреждений, занимающие должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников
работникам учреждений, занимающие должности, отнесенные к ПКГ должностей учебно-вспомогательного персонала (помощник воспитателя, младший воспитатель)        
	
-10;






-40;


-90;


2.4.5. Выплаты за особенности работы в образовательном учреждении устанавливаются в процентах к окладам (должностным окладам) в следующих размерах:
работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей работников образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии среднего и ведущего звена, общеотраслевых должностей служащих первого, второго, третьего и четвертого уровней, должностей медицинских и фармацевтических работников, общеотраслевых должностей рабочих первого и второго уровней, должностей работников физической культуры и спорта;

	     за работу в классах, группах образовательных учреждений с детьми с ограниченными возможностями здоровья <*> <***>
	-15;

	
	

	     за индивидуальное обучение на дому детей, нуждающихся в длительном лечении, а также детей-инвалидов, которые по состоянию здоровья не могут посещать образовательные учреждения (в том числе с применением электронного обучения и/или дистанционных образовательных технологий) <*> <***>
	     - 15;


работникам учреждений, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей работников физической культуры и спорта;
	за индивидуальное или групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в медицинской организации<*>
	-15;

	за психолого-педагогическое сопровождение детей, воспитывающихся в семьях, находящихся в социально опасном положении <*> <***>
	-15;

	за работу по организации обучения русскому языку детей, для которых он не является родным <*> <***>
	-5;


<*> устанавливается руководителем организации персонально в отношении конкретного работника в зависимости от степени и продолжительности его работы с обучающимися, воспитанниками;
<**>  устанавливается к должностному окладу
<***> устанавливается педагогическим работникам к должностному окладу с учетом фактической нагрузки педагогических работников
2.5. Выплаты стимулирующего характера:
Работникам учреждений устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:
выплаты за выслугу лет;
выплаты за интенсивность, высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы.
 Выплаты стимулирующего характера в учреждении устанавливается в процентах к должностному окладу.
2.5.1. Выплаты за  выслугу лет работникам учреждения производятся в соответствии с критериями оценки, установленными положением об оплате труда учреждения.
 Предельный размер выплаты составляет не более 30 процентов должностного оклада.
Установление стажа непрерывной работы, выслуги лет дающего право на получение выплаты и определение ее размеров выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет осуществляется комиссией учреждения.
Заседания комиссии учреждения проходит по мере необходимости, результаты по установлению стажа, дающего право на установление (изменение) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет оформляются протоколом заседания комиссии учреждения.
2.5.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы работникам учреждения производятся с учетом показателей результативности деятельности работников учреждения на основании критериев оценки результативности их деятельности, установленными положением об оплате труда учреждения, по форме перечня показателей результативности деятельности работников учреждения и критериев оценки результативности их деятельности. 
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы работнику учреждения определяется и устанавливается на очередной финансовый год в процентном отношении от должностного оклада в соответствии с решением комиссии учреждения на основании отчета работника учреждения. Предельный размер выплаты составляет не более 450 процентов. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы осуществляются в пределах фонда оплаты труда.
Размеры и условия осуществления выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливаются работникам учреждения с учетом показателей результативности деятельности работников учреждения на основании критериев оценки результативности их деятельности, определяемыми положением об оплате труда учреждения.
Выплата за интенсивность и высокие результаты работы для вновь принятых работников учреждения устанавливается приказом руководителя учреждения в соответствии с условиями и порядком выплаты установленными локальным нормативным актом учреждения.
Оценка выполнения показателей результативности деятельности работников учреждения осуществляется в сроки, установленные приказом руководителя  учреждения, в соответствии с условиями работы учреждения, особенностями реализуемых образовательных программ, но не более двух раз в течение финансового года.
Комиссия учреждения рассматривает отчеты, поданные в письменном виде работниками учреждения об их оценке выполнения показателей результативности деятельности, согласовывает набранную сумму баллов по каждому и устанавливает размер одного балла, выраженного в процентах к должностному окладу.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы не производятся, если сумма баллов, набранных за отчетный период, составит меньше 30.
2.5.3. Выплата за качество выполняемых работ устанавливаются:
 работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта:
	за вторую квалификационную категорию
	- 10;

	за первую квалификационную категорию
	- 30;

	за высшую квалификационную категорию
	- 40;


работникам учреждения, занимающим должности, относящиеся к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников культуры, общеотраслевых должностей третьего и четвертого уровня, должностей медицинских работников, должностей работников физической культуры и спорта за работу в образовательных организациях (в том числе в филиалах образовательных организаций), расположенных в сельской местности    - 18;
работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей работников физической культуры и спорта за приобретение первичных профессиональных навыков в течение 5 лет после окончания высшего учебного заведения или учреждения среднего профессионального образования                                                    - 25;
за работу в учреждении в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом с отличием                               - 30;
за работу в учреждении в течение двух лет работы после окончания высшего учебного заведения и получившего по договору о целевом обучении согласно занимаемой должности диплом                                                    - 15;                               
работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к ПКГ должностей педагогических работников, должностей руководителей структурных подразделений, должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования, должностей работников культуры, искусства и кинематографии, должностей медицинских и фармацевтических работников, должностей работников физической культуры и спорта:
	государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации", ведомственные награды, установленные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 N 748 "О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 N 400 "О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации", почетные звания: "Почетный работник науки и техники Российской Федерации", "Почетный работник общего образования Российской Федерации", "Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации", "Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации", Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, знак отличия Министерства образования и науки Российской Федерации, значок "Отличник народного просвещения", нагрудный знак "Отличник здравоохранения", почетные спортивные звания "Заслуженный мастер спорта России", "Заслуженный тренер России" и "Почетный спортивный судья России"
	    - 8


[bookmark: _GoBack]Выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень устанавливаются:
начиная с даты возникновения правовых оснований - присвоение квалификационной категории, почетного звания, ученой степени;
при условии выполнения работы по специальности, по которой присвоена квалификационная категория;
при условии соответствия почетного звания, ученой степени профилю деятельности учреждения.
Выплата за качество выполняемых работ выплачивается единовременно при поощрении Президентом Российской Федерации, Правительством Российской Федерации, награждении знаками отличия Российской Федерации, награждении орденами и медалями Российской Федерации, награждении ведомственными знаками отличия (знаками отличия) в размере:
	за поощрения:
государственные награды, установленные Указом Президента Российской Федерации от 07.09.2010 N 1099 "О мерах по совершенствованию государственной наградной системы Российской Федерации", ведомственные награды, установленные Приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 13.08.2021 N 748 "О ведомственных наградах Министерства науки и высшего образования Российской Федерации" и Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 01.07.2021 N 400 "О ведомственных наградах Министерства просвещения Российской Федерации"
	-
	до 100.


2.5.4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения работников учреждения за общие результаты труда по итогам работы за установленный период. Периодичность премиальных выплат устанавливается положением об оплате труда учреждения.
Премиальные выплаты работникам учреждения по итогам работы устанавливаются по решению комиссии учреждения на основании оценки эффективности их деятельности в соответствии с критериями оценки эффективности их деятельности, установленными нормативным локальным актом учреждения, разработанными в соответствии с перечнем, указанным в приложении N 2 к Примерному положению (перечень может быть дополнен учреждением) по форме согласно приложению N 1 к Примерному положению.
Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с личным вкладом.
При определении показателей эффективности деятельности работников учреждения учитываются:
достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения;
добросовестное исполнение должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творческий подход, применение современных форм, методов и технологий в процессе профессиональной деятельности;
своевременность и полнота подготовки отчетности и информаций.
Решения об установлении премиальных выплат производятся комиссией учреждения на основании оценки показателей эффективности деятельности работника организации в соответствии с набранной суммой баллов.
Оценка выполнения показателей эффективности деятельности работников учреждения проводится комиссией учреждения до 15 числа месяца следующего за периодом установления выплаты на основании предложений поданных:
в отношении руководителя структурного подразделения, главного специалиста и иных работников учреждения, подчиненных заместителю руководителя учреждения - заместителем руководителя учреждения;
в отношении остальных работников учреждения - руководителем структурного подразделения.
Максимальное количество баллов, которое можно набрать за отчетный период, принимается за 100 процентов. Премия не выплачивается, если сумма баллов, набранных за отчетный период составит меньше 50 процентов.
Комиссия учреждения рассматривает предложения по оценке эффективности деятельности, согласует набранную сумму баллов по каждому работнику и устанавливает размер одного балла выраженного в процентах к должностному окладу.
При наличии дисциплинарного взыскания работникам учреждения за период, в котором совершен проступок, премиальная выплата не выплачивается.
Премии начисляются с учетом количества фактически отработанного времени за установленный период в пределах объема субсидий, поступающих в установленном порядке в учреждение из бюджета муниципального округа, или средств, поступающих от приносящей доход деятельности.
В целях поощрения работников учреждения на основании мотивированной служебной записки может осуществляться единовременное (разовое) премирование по итогам работы за качественный, добросовестный труд и достижения в работе не более 100 процентов должностного оклада:
в связи с государственными и профессиональными праздниками, знаменательными или юбилейными датами;
в связи с выполнением особо важных и/или срочных работ;
в связи с другими показателями и условиями, установленными локальным нормативным актом учреждения.
На основании предложений комиссии решение о выплате единовременной (разовой) премии принимается руководителем учреждения и оформляется приказом.
2.6. Материальная помощь:
2.6.1. Из фонда оплаты труда работникам учреждения в течение трех месяцев с даты обращения может быть оказана материальная помощь в следующих случаях:
смерти (гибели) члена семьи (супруг, супруга), близкого родственника (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки);
необходимости длительного лечения и восстановления здоровья (более 1 месяца) работника;
утраты личного имущества в результате стихийного бедствия, пожара, аварии, противоправных действий третьих лиц;
рождения ребенка;
в других случаях при наличии уважительных причин.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается в течение 20 рабочих дней на основании письменного заявления работника учреждения с приложением документов, подтверждающих наличие оснований для выплаты.
Решение об оказании материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения и оформляется приказом руководителя учреждения.
2.6.2. В случае смерти работника организации материальная помощь может быть выплачена члену его семьи (супруг, супруга), близким родственникам (родители, дети, усыновители, усыновленные, братья, сестры, дедушка, бабушка, внуки). Решение о выплате материальной помощи и ее конкретном размере принимается руководителем учреждения на основании заявления члена семьи или одного из близких родственников с приложением копии свидетельства о смерти, копии свидетельства о рождении (в подтверждение родства).
2.6.3. Материальная помощь, оказываемая работникам учреждения, может предоставляться в пределах утвержденного для учреждения фонда оплаты труда и максимальными размерами не ограничивается.
2.6.4. Размер материальной помощи может устанавливаться как в процентах к должностному окладу, так и в абсолютном значении.
2.6.5. Материальная помощь не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка.
2.7. Оплата труда педагогических работников учреждения устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.
2.8. Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических работников образовательных учреждений применяется при оплате:
за часы, выполненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам учителей, преподавателей и других педагогических работников, продолжавшегося не свыше двух месяцев;
за часы педагогической работы, выполненные учителями при работе с обучающимися по заочной форме и детьми, находящимися на длительном лечении в больнице, сверх объема, установленного им по тарификации;
при оплате за педагогическую работу специалистов предприятий, учреждений и организаций, привлекаемых для педагогической работы в образовательные учреждения;
при оплате за часы преподавательской работы в объеме до 300 часов в год.
Размер оплаты за один час указанной педагогической работы определяется путем деления месячной ставки заработной платы на среднемесячное количество рабочих часов. В месячную ставку включаются выплаты за квалификационную категорию, почетное звание, ученую степень, стаж, за особенности работы в образовательной организации.
Среднемесячное количество рабочих часов определяется путем умножения нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы педагогического работника, на количество рабочих дней в году по пятидневной рабочей неделе (по шестидневной рабочей неделе) и деления полученного результата на 5 (6) (количество рабочих дней в неделе), а затем на 12 (количество месяцев в году).
Оплата труда за замещение отсутствующего преподавателя, если оно осуществлялось свыше двух месяцев, производится со дня начала замещения за все часы фактической преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения изменений в тарификацию.
2.9. В случае задержки выплаты работникам организаций заработной платы и других нарушений оплаты труда руководители организаций несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.10. Оплата труда тренера – преподавателя (включая старшего) по  спорту производиться с использованием следующих методов:
по выработке рабочего времени, затраченного на реализацию образовательной программы или программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учета рабочего времени ("почасовой" метод);
 по количеству занимающихся по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта, закрепленных за работником в соответствии с тарификацией ("подушный" или "подушевой" метод);
 по количеству групп по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта ("групповой" метод) при условии наполняемости групп не ниже минимального;
по результатам спортивных достижений занимающихся за определенный период подготовки ("рейтинговый" метод).
2.11. Оплата труда тренера – преподавателя и тренера (включая старшего) по  спорту производится с использованием следующих методов:
 по выработке рабочего времени, затраченного на реализацию образовательной программы или программы спортивной подготовки в соответствии с табелем учета рабочего времени ("почасовой" метод);
 по количеству занимающихся по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта, закрепленных за работником в соответствии с тарификацией ("подушевой" метод);
 по количеству групп по каждому этапу (периоду) подготовки и избранному виду спорта ("групповой" метод) при условии наполняемости групп не ниже минимального;
 по результатам спортивных достижений занимающихся за определенный период подготовки ("рейтинговый" метод).
2.11.1. Оплата  труда тренеров – преподавателей и тренера (включая старшего) по   спорту в спортивно – оздоровительных группах и группах начальной подготовки, а также в группах базового уровня обучения и углубленного обучения осуществляется в зависимости от объёма недельной учебно-тренировочной работы («почасовой» метод). 
При оплате труда тренеров – преподавателей (включая старшего)  в зависимости от объёма недельной учебно-тренировочной работы устанавливается в объёме 18 часов в неделю.
При оплате труда тренера(включая старшего)  в зависимости от объёма недельной  тренировочной работы устанавливается в объёме 24 часа в неделю. 
2.11.2. Нормативы оплаты труда тренера (включая старшего) по спорту в тренировочных группах, группах спортивного мастерства и группах высшего спортивного мастерства осуществляются по нормативу за каждого обучающегося («подушевой» метод)  согласно таблице.
Таблица
Нормативы оплаты труда тренера (включая старшего) за подготовку одного обучающегося                                                                                  
 (в процентах от ставки заработной платы) 
	Группы подготовки
	Период обучения
	Норматив оплаты труда тренера – преподавателя по спорту за подготовку одного обучающегося      (в %)

	
	
	Группы видов спорта*

	
	
	1
	2
	3*

	Спортивно – оздоровительные (СОГ)
	Весь период
	2,2
	2,2
	1,98

	Начальная подготовка
(НП)
	1 год обучения
	3
	3
	2,7

	
	Свыше 1 года обучения
	6
	5
	4,5

	Тренировочный (ТГ)
	1-2 года обучения
	9
	8
	7,2

	
	Свыше 2 лет обучения
	15
	13
	11,7

	Спортивного совершенствования (СС)
	До года
	24
	21
	16,2

	
	Свыше года
	39
	34
	30,6

	Высшего спортивного мастерства (ВСМ)
	Весь период
	Устанавливается самим учреждением в пределах от 40% до 60%



Примечание:
* Виды спорта  распределяются по группам в следующем порядке:
а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта, кроме игровых видов спорта;
б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также не олимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видом спорта);
в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта, включенные во Всероссийский реестр видов спорта, но не включенные в первую и вторую группы.
* Норматив оплаты труда устанавливается в размере 10% ниже  норматива, установленного для второй группы видов спорта.
3.15. Особенности оплаты и нормирования труда тренерского состава согласно методикам расчета оплаты труда тренерского состава:
1) При "почасовом" методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:
До = Об x Кн / 18 x S

где, Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами организации (например: Положением об оплате труда, коллективным договором).
Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером (тренером-преподавателем) тренировочных (учебных) занятий согласно утвержденному в организации графику (расписанию) тренировочных занятий,
18 – объём недельной учебно-тренировочной работы
S - коэффициент специализации.
2) При "подушевом" методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:

[image: ]
где, Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами учреждения (организации),
[image: ] - количество занимающихся, зачисленных по каждому этапу (периоду) подготовки,
[image: ] - расчетные нормативы за подготовку одного спортсмена по каждому этапу (периоду) подготовки,
[image: ] - коэффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в реализации тренировочного (учебного) плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1),
Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),
S - коэффициент специализации.
3) при "групповом" методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:
[image: ]
[image: ] - коэффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в реализации тренировочного (учебного) плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы со спортсменами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1),
Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),
S - коэффициент специализации.
3) при "групповом" методе расчет оклада (должностного оклада) (До) производится по формуле:
[image: ]
где, Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами учреждения (организации),
[image: ] - количество групп подготовки по каждому этапу (периоду) подготовки,
[image: ] - расчетные нормативы за работу с группой по каждому этапу (периоду) подготовки,
[image: ] - коэффициенты участия тренера (тренера-преподавателя) в реализации тренировочного (учебного) плана, являющегося соотношением установленного работнику объема работы с группами по каждому этапу (периоду) подготовки к объему, установленному по программе на определенном этапе (периоде) подготовки (данные коэффициенты не могут превышать показатель равный 1),
Ks - расчетный коэффициент вида спорта (спортивной дисциплины),
S - коэффициент специализации.
4) при "рейтинговом" методе расчет должностного оклада (ставки) (До) производится по формуле:
До = Об x R x Кн x Ks x S

где, Об - базовый оклад по должности, предусмотренный локальными нормативными актами организации,
R - расчетная часовая ставка оплаты труда тренера (тренера-преподавателя), установленная ему локальными нормативными актами организации с учетом квалификации, опыта работы, достигнутых результатов (рейтинга).
Кн - количество часов в неделю, проводимых тренером (тренером-преподавателем) тренировочных (учебных) занятий согласно утвержденному в организации графику занятий,
S - коэффициент специализации»

1.2.  Дополнить Приложение №2 к Примерному положению строками 9., 9.1., 9.2., 9.3., 9.4., 9.5., 9.6. следующего содержания:
	9. 
	Бухгалтер

	9.1.
	Своевременное и качественное исполнение календарного финансового плана, целевое освоение бюджетных средств

	9.2.
	Своевременное и качественное предоставление налоговой и бухгалтерской отчетности

	9.3.
	Представление своевременно информации и расчетов по запросам учредителя по вопросам финансового обеспечения деятельности 
организации

	9.4.
	Высокая эффективность по обеспечению строгого соблюдения финансовой и кассовой дисциплины

	9.5.
	Высокая результативность работы с внебюджетными средствами, в том числе от приносящей доход деятельности

	9.6.
	Высокая результативность выполнения наиболее сложных (внеочередных) работ и достижение высоких показателей



2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 сентября 2024 года. 
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании - «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


 Глава муниципального округа    М.В. Тимофеев



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 06.09.2024 № 1471
г. Сольцы

О внесении изменений в муниципальную программу Солецкого муниципального округа «Совершенствование управления муниципальным имуществом Солецкого муниципального округа»

В соответствии с решением Думы Солецкого муниципального округа от 25.12.2023  №446 «О бюджете Солецкого муниципального округа на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» (в редакции решений от 30.01.2024 № 463, от 27.03.2024 № 474, от 22.05.2024 № 485, от 26.06.2024 № 496, от 26.07.2024 №504), Порядком принятия решений о разработке муниципальных программ Солецкого муниципального округа, их формирования и реализации, утвержденным постановлением  Администрации  муниципального округа от 29.01.2021 № 142 (в редакции  постановления от 11.05.2022 №838),  Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ: 
1. Внести изменения в муниципальную программу Солецкого муниципального округа «Совершенствование управления муниципальным имуществом Солецкого муниципального округа» (далее – Программа), утвержденную постановлением Администрации муниципального округа от 05.04.2021 № 466 (в редакции постановления Администрации Солецкого муниципального округа от 20.02.2024 №335):	
1.1. Заменить в разделе 6 паспорта Программы:
в графе 4 строки 2024 цифру «2847,68000» на «3036,71539»;
в графе 7 строки 2024 цифру «2847,68000» на «3036,71539»;
в графе 4 строки ВСЕГО цифру «15808,37905» на «15997,41444»;
в графе 7 строки ВСЕГО цифру «15808,37905» на «15997,41444».
1.2. Заменить в мероприятиях Программы:
в графе 10 строки 4.1. цифру «2000,00000» на «2219,03539»;
в графе 10 строки 5.1. цифру «100,00000» на «70,00000»;
в графе 10 строки ИТОГО цифру «2847,68000» на «3036,71539».
2. Настоящее  постановление вступает в силу после официального  опубликования. 
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального  округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Заместитель Главы администрации     П.Л. Нилов

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 09.09.2024 № 1472
г. Сольцы

О внесении изменений в постановление Администрации 
муниципального округа от 29.07.2024 № 1236 

Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Внести изменения в постановление Администрации муниципального округа от 29.07.2024 № 1236 «Об утверждении Положения о молодежном совете при Главе Солецкого муниципального округа», заменив: в названии постановления, пункте 1 постановления слова «При Главе» на «При Администрации».
2.  Внести изменения в Положение о молодежном совете при Главе Солецкого муниципального округа, утвержденное вышеуказанным постановлением:
2.1. Заменить в названии Положения; в пункте 1.1 раздела 1; в преамбуле, названии Приложений №1, № 3; в преамбуле, тексте Приложения № 2  слова «При Главе» на «При Администрации».
2.2. Изложить раздел 5 в редакции:  
«5. Состав и порядок формирования Совета
5.1. В состав Совета входят председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета, члены Совета   сроком на 2 года в соответствии с установленной квотой (приложение № 1). 
5.2. Председатель Совета, заместитель председателя Совета, секретарь Совета выбираются на первом заседании Совета из числа членов Совета простым большинством голосов. 
5.3. В рамках своих полномочий председатель Совета:
- осуществляет общее руководство деятельностью Совета;
- определяет повестку заседаний Совета;
- обеспечивает контроль за исполнением решений Совета;
- подписывает протокол заседания Совета в течение 5 рабочих дней со дня проведения заседания Совета;
- осуществляет иные функции, связанные с выполнением основных задач Совета.
5.4. Заместитель председателя Совета   исполняет обязанности председателя Совета в случае его отсутствия. 
5.5.  Секретарь Совета:
- обеспечивает координацию между членами Совета по вопросам деятельности Совета;
- обеспечивает подготовку протоколов заседаний Совета в течение 3 рабочих дней со дня проведения заседания Совета;
- оповещает членов Совета о дате, времени и месте проведения заседаний Совета не менее чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания Совета.
5.6. Координатором деятельности Совета является  начальник отдела  молодежи Администрации муниципального округа, который участвует в формировании повестки дня заседаний Совета.
5.7. Членами Совета могут быть молодые инициативные граждане в возрасте от 14 до 35 лет, представляющие различные социально-возрастные группы и изъявившие желание участвовать в работе Совета. 
5.8. Основанием для вступления в Совет является письменное заявление и анкета кандидата в члены  Совета по форме согласно приложениям № 1, № 2 к настоящему Положению.
5.9. Решение о включении в состав Совета принимает Глава округа на основе заявления и анкеты, поступивших от  отдела молодежи Администрации муниципального округа, и, в случае необходимости, по результатам собеседования с кандидатом на включение в состав Совета. 
5.10. Членом Совета может быть только физическое лицо.
5.11. Состав Совета утверждается распоряжением Администрации муниципального округа.
5.12. Основанием для досрочного прекращения членства в Совете является:
-  письменное заявление члена Совета;
-  ходатайство не менее 2/3 членов Совета (основанием для подобного ходатайства является систематическое невыполнение членом Совета своих обязанностей, нарушение норм поведения, неучастие в работе Совета без уважительных причин более 6 месяцев);
- достижение 36-летнего возраста».
3.  Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава муниципального округа  М.В. Тимофеев
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 09.09.2024 № 1473
г. Сольцы

О внесении изменений в муниципальную программу Солецкого
муниципального округа «Развитие культуры Солецкого
муниципального округа»

В соответствии с решением Думы Солецкого муниципального округа от 25.12.2023 № 446 «О бюджете Солецкого муниципального округа на 2024 год и на плановый период 2025 и 2026 годов» (в редакции решений от 30.01.2024 № 463, от 27.03.2024 № 474, от 22.05.2024 № 485, от 26.06.2024 № 496, от 26.07.2024 № 504), пунктом 4.3 Порядка принятия решений о разработке муниципальных программ Солецкого муниципального округа, их формирования и реализации, утвержденного постановлением Администрации муниципального округа от 29.01.2021 № 142 (в редакции постановления от 11.05.2022 № 838), Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести изменения в муниципальную программу Солецкого муниципального округа «Развитие культуры Солецкого муниципального округа» (далее – муниципальная программа), утвержденную постановлением Администрации муниципального округа от 25.03.2021 № 424 (в редакции постановлений от 19.08.2021 № 1198, от 04.10.2021 № 1437, от 17.12.2021 № 1884, от 28.01.2022 № 155, от 18.02.2022 № 322, от 25.04.2022 № 761, от 01.08.2022 № 1304, от 30.08.2022 № 1500, от 05.12.2022 № 2139, от 23.12.2022 № 2319, от 31.01.2023 № 104, от 27.02.2023 № 267, от 06.06.2023 № 936, от 28.07.2023 № 1290, от 05.09.2023 № 1659, от 20.11.2023 № 2157, от 18.12.2023 № 2344, от 26.01.2024 № 131, от 09.02.2024 № 253, от № 16.02.2024 № 316, от 30.05.2024 № 936), заменив:
1.1.В разделе 6 паспорта муниципальной программы:
1.1.1. В строке «2024»:  
- в графе 4 цифру «44760,01859» на «44681,14059»;
- в графе 6 цифру «50086,20459» на «50007,32659»; 
1.1.2. В строке «ВСЕГО»:
- в графе 4 цифру «247178,71684» на «247099,83884»;
- в графе 6 цифру «290852,04106» на «290773,16306»;
1.1.3.В мероприятиях муниципальной программы в графе 10 в части бюджета муниципального округа:
1.1.3.1. В строке «1» цифру «24377,69122» на «24307,96522»;
1.1.3.2. В строке «2» цифру «8253,56026» на «8247,40826»;
1.1.3.3.В строке «3» цифру «11582,76711» на «11579,76711»;
1.1.3.4. В строке «Итого по программе» цифру «50086,20459» на «50007,32659».
1.2.В подпрограмме 1 «Развитие сферы культурно-досуговой деятельности, сохранение и восстановление традиционной народной культуры и ремёсел» (далее – подпрограмма 1):
1.2.1. В разделе 2 паспорта подпрограммы 1 в строке 5.1. в графах 6, 7, 8цифру «1» на «2».
1.2.2.  В разделе 4:
1.2.2.1. В строке «2024»:  
- в графе 4 цифру «24377,69122» на «24307,96522»; 
- в графе 6 цифру «28929,01722» на «28859,29122»; 
1.2.2.2. В строке «ВСЕГО»:
- в графе 4 цифру «132499,82566» на «132430,09966»; 
- в графе 6 цифру «165272,75451» на «165203,02851».
1.2.3.В мероприятиях подпрограммы 1в графе 10в части бюджета муниципального округа: 
1.2.3.1.Встроке«1.1.» цифру «23318,29122» на «23286,29122»;
1.2.3.2.Встроке«3.3.» цифру «59,40000» на «21,67400»;
1.2.3.3.В строке «Итого по подпрограмме» цифру «28929,01722» на «28859,29122».
1.2.3.4. Изложить строку «8.1.» в графе 2 в редакции: 
«Благоустройство территории, установка сцены по адресу: Новгородская обл., г. Сольцы, проспект Советский, д. 44Б (площадка у Центра культуры и досуга)».
1.3. В подпрограмме 2 «Развитие дополнительного образования в сфере культуры и искусства» (далее – подпрограмма 2):
1.3.1. В разделе 4:
1.3.1.1. В строке «2024»:  
- в графе 4 цифру «8253,56020» на «8247,40826»; 
- в графе 6 цифру «8479,86020»на «8473,70826»; 
1.3.1.2. В строке «ВСЕГО»:
- в графе 4 цифру «47381,15636»на «47375,00435»; 
- в графе 6 цифру «50447,94572»на «50441,79372».
1.3.2. В мероприятиях подпрограммы 2 в графе 10 в части бюджета муниципального округа: 
1.3.2.1.В строке«1.1.» цифру «8253,56026»на «8247,40826»;
1.3.2.2. В строке «Итого по подпрограмме» цифру «8479,86026» на «8473,70826».
1.4. В подпрограмме 3 «Развитие библиотечного обслуживания населения» (далее – подпрограмма 3):
1.4.1. В разделе 4:
1.4.1.1. В строке «2024»:  
- в графе 4 цифру «11582,76711» на «11579,76711»; 
- в графе 6 цифру «12131,32711» на «12128,32711»; 
1.4.1.2.В строке «ВСЕГО»:
- в графе 4 цифру «65090,22021» на «65087,22021»; 
- в графе 6 цифру «72923,82621» на «72920,82621».
1.4.2. В мероприятиях подпрограммы 3в графе 10в части бюджета муниципального округа: 
1.4.2.1.В строке «1.1.» цифру «11581,7671» на «11578,76711»;
1.4.2.2. В строке «Итого по подпрограмме» цифру «12131,32711» на «12128,32711».
1.5. В строке «Итого по программе» цифру «50086,20459» на «50007,32659».
2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава муниципального округа   М.В. Тимофеев




ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 09.09.2024 № 1476
г. Сольцы

Об определении постоянно действующего органа управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций на территории Солецкого муниципального округа

В соответствии с   Федеральными законами от 21 декабря года 1994 № 68-ФЗ "О защите населения и территорий   от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера", от 26 февраля 1997 года № 31-ФЗ "О мобилизационной подготовке и мобилизации в Российской Федерации", от 12 февраля 1998 года № 28-ФЗ "О гражданской обороне", от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 06 марта 2006 года № 35-ФЗ "О противодействии терроризму", постановлениями Правительства Российской Федерации от 10 июля 1999 года № 782 "О создании (назначении) в организациях структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны", от 30 декабря 2003 года № 794 "О единой государственной системе предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций", приказом Министерства по чрезвычайным ситуациям России от 23 мая 2017 года №230 «Об утверждении Положения об уполномоченных на решение задач в области гражданской обороны структурных подразделениях (работниках) организаций» (далее приказом МЧС) Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Определить постоянно действующим органом управления муниципального звена территориальной подсистемы единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее - РЗ ТП РСЧС), специально уполномоченным на решение задач в области защиты населения и территорий от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории Солецкого муниципального округа, сектор по гражданской обороне и чрезвычайным ситуациям  Администрации Солецкого муниципального округа (далее - сектор ГОЧС).
2. Утвердить Положение о постоянно действующем органе управления РЗ ТП РСЧС, специально уполномоченном на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории Солецкого муниципального округа (Приложение № 1).
3. Рекомендовать руководителям предприятий, организаций и учреждений независимо от организационно-правовой формы, эксплуатирующих опасные производственные объекты, а также представляющих важное оборонное и экономическое значение или высокую степень опасности возникновения чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время, расположенных на территории муниципального округа:
а) назначить структурные подразделения и (или) работников (где они не были назначены), уполномоченных на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, разработать их обязанности при различных режимах функционирования и степенях готовности системы гражданской обороны;
б) при разработке и утверждении организационно-распорядительных документов, определяющих задачи и функции структурных подразделений и (или) работников, уполномоченных на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, руководствоваться приказом МЧС России от 23.05.2017 № 230 и Положением, утвержденным настоящим постановлением.
4. Сектору  ГОЧС организовать работу по учету структурных подразделений (работников), уполномоченных на решение задач в области защиты населения от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, созданных на предприятиях, эксплуатирующих опасные производственные объекты, а также представляющих важное оборонное и экономическое значение или высокую степень опасности возникновения чрезвычайных ситуаций в мирное и военное время.
5. Опубликовать постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава муниципального округа   М.В. Тимофеев

Приложение № 1
к постановлению Администрации 
муниципального округа 
от  09.09.2024  № 1476   
                                                                                              
Положение
о постоянно действующем органе управления РЗ ТП РСЧС,
специально уполномоченном на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории Солецкого муниципального округа

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о постоянно действующем органе управления, специально уполномоченном на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории Солецкого муниципального округа, определяет его предназначение, задачи и полномочия.
1.2. Постоянно действующий орган управления, специально уполномоченный на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны, осуществляет свою деятельность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими вопросы защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны.
1.3. Администрация Солецкого муниципального округа  определяет постоянно действующий орган управления, специально уполномоченный на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории Солецкого муниципального округа, его задачи и полномочия.

2. Основные задачи постоянно действующего органа управления, специально уполномоченного на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории муниципального округа
Основными задачами сектора ГОЧС, являются:
- организация планирования и проведения мероприятий по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию технических систем управления гражданской обороной;
- организация, создание и обеспечение поддержания в состоянии постоянной готовности к использованию систем оповещения населения муниципального округа;
- организация подготовки работающего и неработающего населения способам защиты от опасностей, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- участие в организации создания и содержания в целях гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;
- организация планирования и проведения мероприятий по поддержанию устойчивого функционирования организаций в военное время и в условиях чрезвычайных ситуаций мирного времени, а также при возникновении чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- организация создания и поддержания в состоянии постоянной готовности сил гражданской обороны, сил и средств муниципального звена РСЧС, привлекаемых для решения задач гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

3. Полномочия постоянно действующего органа управления,
специально уполномоченного на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны
на территории муниципального округа
В соответствии с основными задачами постоянно действующий орган управления, специально уполномоченный на решение задач в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории муниципального округа:
- организует разработку и корректировку Плана гражданской обороны и защиты населения муниципального округа, Плана действий по предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера муниципального округа;
- осуществляет методическое руководство планированием мероприятий по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций, в организациях, расположенных на территории муниципального округа;
- планирует и организует эвакоприемные мероприятия, а также заблаговременную подготовку к рассредоточению населения и производственной базы на территории муниципального округа;
- разрабатывает проекты документов, регламентирующих работу Администрации муниципального округа в области гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- формирует (разрабатывает) предложения по мероприятиям гражданской обороны, обеспечивающим выполнение мобилизационного плана Администрации муниципального округа;
- ведет учет защитных сооружений и других объектов гражданской обороны, принимает меры по поддержанию их в состоянии постоянной готовности к использованию, осуществляет контроль за их состоянием;
- организует планирование и выполнение мероприятий, направленных на поддержание устойчивого функционирования организаций, необходимых для выживания населения при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
- организует разработку и заблаговременную реализацию инженерно-технических мероприятий гражданской обороны;
- организует планирование и проведение мероприятий по световой и другим видам маскировки;
- организует создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию систем связи и оповещения на пунктах управления Администрации муниципального округа;
- организует прием сигналов гражданской обороны, сообщений о чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера и доведение их до руководящего состава;
- организует оповещение работающего и неработающего населения об опасностях, возникающих при военных конфликтах или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
- организует создание и поддержание в состоянии постоянной готовности к использованию системы оповещения населения;
- планирует и организует подготовку руководящего состава Администрации муниципального округа в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны;
- организует создание, оснащение, подготовку сил ГО, сил и средств РЗ ТП РСЧС и осуществляет их учет;
- участвует в планировании и организации проведения аварийно-спасательных работ на территории муниципального округа;
- участвует в организации обучения работающего и неработающего населения способам защиты от опасностей, возникающих при ведении военных конфликтов или вследствие этих конфликтов, а также при чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера;
- планирует и организует проведение командно-штабных учений (тренировок) и других учений по гражданской обороне и защите от чрезвычайных ситуаций, а также участвует в  проведении учений и тренировок по мобилизационной подготовке и выполнению мобилизационных планов;
- разрабатывает предложения и участвует в организации работы по созданию, накоплению, хранению и освежению в целях гражданской обороны и защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера запасов материально-технических, продовольственных, медицинских и иных средств;
- организует создание страхового фонда документации по гражданской обороне;
- организует контроль за выполнением принятых решений и утвержденных планов по выполнению мероприятий в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны на территории муниципального округа;
- вносит на рассмотрение Главы муниципального округа предложения по совершенствованию подготовки к ведению и ведения гражданской обороны, обеспечению защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера;
- привлекает в установленном порядке к работе по подготовке планов, правовых нормативных документов и отчетных материалов в области защиты от чрезвычайных ситуаций и гражданской обороны другие структурные подразделения Администрации муниципального округа.



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 10.09.2024 № 1477
г. Сольцы

Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, доля Солецкого муниципального округа в уставных капиталах которых составляет 100 процентов

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами от 08 февраля 1998 года № 14-ФЗ «Об обществах с ограниченной ответственностью», от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", решением Думы Солецкого муниципального округа от 21.09.2020 № 7 «О правопреемстве органов местного самоуправления Солецкого муниципального округа Новгородской области» Уставом Солецкого муниципального округа Новгородской области и в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда директоров обществ с ограниченной ответственностью, доля Солецкого муниципального округа в уставных капиталах которых составляет 100 процентов, Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке и условиях оплаты труда директоров обществ с ограниченной ответственностью, доля Солецкого муниципального округа в уставных капиталах которых составляет 100 процентов.
2. Признать утратившими силу постановления Администрации Солецкого муниципального района от 27.04.2015 № 766 «Об утверждении Положения о порядке и условиях оплаты труда руководителей обществ с ограниченной ответственностью, доля Солецкого муниципального района в уставных капиталах которых составляет 100 процентов»;
от 13.04.2016 № 569 «О внесении изменений в Положение о порядке и условиях оплаты труда директоров обществ с ограниченной ответственностью, доля Солецкого муниципального района в уставных капиталах которых составляет 100 процентов».
3. Настоящее постановление вступает в силу с даты опубликования.
4. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Бюллетень Солецкого муниципального округа" и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Глава муниципального округа М.В. Тимофеев

Утверждено 
постановлением Администрации 
муниципального округа 
[bookmark: bookmark0]от 10.09.2024 № 1477

Положение
о порядке и условиях оплаты труда директоров обществ с ограниченной ответственностью, доля Солецкого муниципального округа в уставных капиталах которых составляет 100 процентов
[bookmark: bookmark1]
1. Основные положения
Настоящее Положение регулирует оплату труда директоров обществ с ограниченной ответственностью, доля Солецкого муниципального округа в уставных капиталах которых составляет 100 процентов (далее - руководители хозяйственных обществ), при заключении с ними трудовых договоров и разработано в целях обеспечения единого подхода к определению оплаты труда директоров таких хозяйственных обществ.
[bookmark: bookmark2]2. Оплата труда директоров хозяйственных обществ
Оплата труда директоров хозяйственных обществ состоит из:
1) должностного оклада;
2) стимулирующей выплаты - ежемесячной надбавки за интенсивность, сложность работы;
3) материальной помощи;
Размер должностного оклада, надбавки и материальной помощи устанавливаются в трудовом договоре, заключаемом Администрацией Солецкого муниципального округа с директором хозяйственного общества.
[bookmark: bookmark3]3. Определение должностного оклада директоров хозяйственных обществ
Должностной оклад директоров хозяйственных обществ устанавливается в фиксированной сумме в кратном отношении (от 3 до 5) к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, установленной на основании Отраслевого тарифного соглашения. Кратность определяется в зависимости от среднесписочной численности работников предприятия на 1 число месяца, в котором заключается трудовой договор в соответствии со шкалой:

	Списочная численность 
общества (человек)
	Предельная величина кратности должностного оклада директора

	до 50
	3

	от 51 до 100
	4

	свыше 100
	5



В хозяйственных обществах, где тарифные разряды не применяются и для оплаты труда используются месячные оклады или ставки, расчет должностного оклада директора производится исходя из минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности общества.
Основанием для определения должностного оклада директора хозяйственного общества (далее - общества) при заключении с ним трудового договора является представление следующих исходных данных:
-	штатного расписания общества, действующего на момент расчета величины оклада руководителя;
-	списочной численности работников общества на момент расчета оклада;
-	размера тарифной ставки 1 разряда рабочего, занятого в основной деятельности общества, либо минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности общества.
Исходные данные подписываются директором, главным бухгалтером, заверяются печатью общества и согласовываются с Главой Солецкого муниципального округа.
Изменение должностного оклада директора производится путем внесения соответствующего изменения в трудовой договор (контракт) в случаях:
-	изменения величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, либо минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности общества;
-	изменения списочной численности работников общества на 1 января текущего года.
Должностной оклад директора подлежит пересмотру при заключении нового трудового договора, но не чаще 1 раза, в год.
Для установления или изменения размера должностного оклада директор общества представляет в Администрацию муниципального округа:
-	штатное расписание общества и приказ о его введении,
-	Отраслевое тарифное соглашение,
-	приказ об установлении величины тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, либо минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной деятельности общества,
-	расчет должностного оклада, согласованный заместителем Главы администрации, курирующим соответствующее направление деятельности общества.
4.	Виды стимулирующих выплат, их предельные размеры.
Директору общества устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:
1)	ежемесячная надбавка за интенсивность, сложность работы в размере 50 % должностного оклада;
2)	премия за результаты финансово-хозяйственной деятельности предприятия по итогам работы за квартал, год в размере до 30 % должностного оклада при обеспечении рентабельности хозяйственной деятельности общества. Основанием для начисления премии являются данные бухгалтерской отчетности о результатах работы предприятия.
Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению Администрации муниципального округа.
Для выплаты премии по итогам работы хозяйственного общества за квартал, год директор общества представляет в Администрацию муниципального округа:
1)	ходатайство о выплате премии;
2)	расчет, предполагаемого к выплате вознаграждения;
3)	бухгалтерскую отчетность за отчетный период (баланс, отчет о прибылях и убытках).
Документы должны быть подписаны директором, главным бухгалтером общества и заверены печатью общества.
Директор и главный бухгалтер общества несут ответственность за правильность расчета и достоверность представленных документов
5.	Материальная помощь
Материальная помощь к ежегодному отпуску руководителю общества выплачивается в размере одного должностного оклада.
6.	Заключительные положения
Оплата труда директоров обществ производится за счет средств хозяйственных обществ из фонда оплаты труда общества.
На руководителей (директоров) хозяйственных обществ не распространяются положения локальных нормативных актов обществ, регулирующих систему оплаты труда и стимулирующих выплат работникам хозяйственных обществ.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 12.09.2024 № 1485
г. Сольцы

О  назначении публичных слушаний

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Земельным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заявлением Каткова Р.Б. Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.  Назначить публичные слушания на 16 октября 2024 года на 17 час. 10 мин. по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный район, д. Веретье, ул. Солецкая, у д.15, по вопросу включения в границу населенного пункта Веретье земельного участка с кадастровым номером 53:16:0120701:5 общей площадью 71815 кв.м., расположенного по адресу: Новгородская область, Солецкий р-н, Дубровское сельское поселение, категория земель - земли сельскохозяйственного назначения, собственник - Катков Роман Бергович.
2. Назначить ответственным за проведение публичных слушаний Устинскую С.М., Главу Дубровского территориального отдела Администрации муниципального округа.
3. Комиссии по землепользованию и застройке обеспечить прием предложений по вопросу включения в границу населенного пункта Веретье земельного участка с кадастровым номером 53:16:0120701:5 общей площадью 71815 кв.м., расположенного по адресу: Новгородская область, Солецкий р-н, Дубровское сельское поселение, категория земель - земли сельскохозяйственного назначения до 17.00 16 октября 2024 года по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы, д. 3, каб.19, в рабочие дни с  понедельника по пятницу: с 8.30 до 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00. (телефон/факс: 8(81655)31-748, адрес электронной почты: soleco@adminsoitcy.ru.
4. Установить, что прием заявлений на участие в публичных слушаниях осуществляет комиссия по землепользованию и застройке до 16.00 16 октября 2024 года по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы, д.3, каб.22, в рабочие дни с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00.
5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании  «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального  округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Заместитель Главы администрации   П.Л. Нилов



ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Администрации муниципального округа

от 12.09.2024 № 1485
г. Сольцы

О  назначении публичных слушаний


В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, Земельным кодексом Российской  Федерации,  Федеральным законом от  6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», заявлением Михайловой А.А. Администрация Солецкого муниципального округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Назначить публичные слушания на  14 октября 2024 года на 17-30 по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ,  г. Сольцы, пл. Победы, д.3, второй этаж (большой зал) по вопросу  предоставления разрешения на условно-разрешенный вид использования земельного участка «для ведения личного подсобного хозяйства» в отношении образуемого земельного участка площадью 174 кв. м., расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, г. Сольцы, ул. Псковская, земельный участок 33к.
2. Назначить ответственным за проведение публичных слушаний Полякову Н.Г., начальника управления градостроительной деятельности Администрации муниципального округа
3.  Установить, что прием заявлений на участие в публичных слушаниях осуществляет комиссия по землепользованию и застройке до 17 час. 30 мин. 14 октября 2024 года по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы, д.3, каб.19, в рабочие дни с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00.
4. Комиссии по землепользованию и застройке обеспечить прием предложений по вопросу предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка  до 17 час. 30 мин.  14 октября 2024 года по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы, д.3, каб.19, в рабочие дни с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00. (телефон/факс: 8(816 55)31-748,  адрес электронной почты: soleco@adminsoltcy.ru.
5. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании – «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».


Заместитель Главы администрации     П.Л. Нилов



ПРОЕКТ                                                                                                                                                                РОССИЙСКАЯ  ФЕДЕРАЦИЯ
НОВГОРОДСКАЯ  ОБЛАСТЬ
ДУМА СОЛЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

РЕШЕНИЕ


О внесении изменений и дополнений в Устав 
Солецкого муниципального округа
Новгородской области


Принято Думой Солецкого муниципального округа _________ 2024 года 

В соответствии с федеральными законами от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», от 21 июля 2005 года № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов муниципальных образований», в целях приведения Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области в соответствие с действующим законодательством Дума Солецкого муниципального округа РЕШИЛА: 
1.Внести  изменения и дополнения в Устав Солецкого муниципального
округа Новгородской области, утвержденный решением Думы Солецкого муниципального округа от 19.01.2021 № 98 (в редакции решений от 24.06.2021 № 165, от 23.12.2021 № 218, от 27.04.2022 № 272, от 22.08.2022 № 316, от 25.01.2023 № 358, от 30.08.2023 № 411):
1.1. Изложить часть 9.1 статьи 6 в редакции:
«9.1. Муниципальные нормативные правовые акты Солецкого муниципального округа, затрагивающие права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие правовой статус организаций, учредителем которых выступает Солецкий муниципальный округ, а также соглашения, заключаемые между органами местного самоуправления, вступают в силу после их официального обнародования.
Под обнародованием муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, понимается:
1) официальное опубликование муниципального правового акта в периодическом печатном издании «Бюллетень Солецкого муниципального округа»;
2) размещение муниципального правового акта в местах, доступных для неограниченного круга лиц (в помещениях государственных органов, органов местного самоуправления, государственных и муниципальных библиотек, других доступных для посещения местах): г. Сольцы, пл. Победы, д. 3,   г. Сольцы, ул. Комсомола, д. 10, г. Сольцы, ул. Ленина д.1 и д. 21, г. Сольцы, ул. Луначарского, д. 20,  Солецкий р-н, д. Горки, ул. Юрия Смирнова, д. 6 и д. 11, Солецкий р-н, д. Выбити, ул. Центральная, д. 79 и ул. Парковая, д.7, Солецкий р-н, д. Дуброво, ул. Ветеранов, д. 8 и д. 10, Солецкий р-н, д. Вшели,  ул. Центральная, д.17, Солецкий р-н, д. Невское, ул. Невская, д. 69,  Солецкий р-н, д. Ретно, ул. В.Козлова, д. 53; 
3) размещение на официальном сайте  Администрации Солецкого муниципального округа в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет".
Официальным опубликованием муниципального правового акта, в том числе соглашения, заключенного между органами местного самоуправления, считается первая публикация его полного текста в периодическом печатном издании – «Бюллетень Солецкого муниципального округа», распространяемом в  Солецком муниципальном округе.
Дополнительным источником официального опубликования муниципальных правовых актов и соглашений органов местного самоуправления  Солецкого муниципального округа является портал Минюста России «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» (http://pravo-minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого издания Эл № ФС77-72471 от 05.03.2018). В случае опубликования (размещения) полного текста муниципального правового акта в официальном сетевом издании объемные графические и табличные приложения к нему в печатном издании могут не приводиться.»
1.2. Изложить пункты 16), 39), 40) части 1 статьи 8 в редакции:
«16) организация мероприятий по охране окружающей среды в границах Солецкого муниципального округа, в том числе организация и проведение в соответствии с законодательством в области охраны окружающей среды общественных обсуждений планируемой хозяйственной и иной деятельности на территории муниципального округа;
39) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов молодёжи, разработка и реализация муниципальных  программ по основным  направлениям реализации молодёжной политики, организация и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в  Солецком муниципальном округе;
40) осуществление в пределах, установленных водным законодательством Российской Федерации, полномочий собственника водных объектов, установление правил использования водных объектов общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование населения об ограничениях использования таких водных объектов, включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам общего пользования и их береговым полосам, а также правил использования водных объектов для рекреационных целей»;
1.3. Дополнить  часть 1статьи 8 пунктом 48 в редакции:
«48.  Осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут граждане в соответствии с Федеральным законом от 7 июля 2003 года № 112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», в похозяйственных книгах»;
1.4. Изложить  пункт 7) части 1 статьи 10 в редакции:
«7) учреждение печатного средства массовой информации и (или) сетевого издания для обнародования муниципальных правовых актов, доведения до сведения жителей Солецкого муниципального округа официальной информации;»;
1.5. Изложить часть 2 статьи 10 в редакции:
« 2. По вопросам, отнесенным в соответствии со статьей 16 Федерального закона № 131-ФЗ к вопросам местного значения, федеральными законами, настоящим Уставом могут устанавливаться полномочия органов местного самоуправления  Солецкого муниципального округа по решению указанных вопросов местного значения.
Областными законами в случаях, установленных федеральными законами, может осуществляться перераспределение полномочий между органами местного самоуправления и органами государственной власти Новгородской области. Перераспределение полномочий допускается на срок не менее срока полномочий законодательного  органа  Новгородской области. Такие областные законы вступают в силу с начала очередного финансового года.
Полномочия по решению вопросов в сфере теплоснабжения в части организации обеспечения надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии на территории муниципального округа, в том числе принятия мер по организации обеспечения теплоснабжения потребителей тепловой энергии в случае неисполнения теплоснабжающими организациями или теплосетевыми организациями своих обязательств либо отказа указанных организаций от исполнения своих обязательств между органами местного самоуправления Новгородской области и органами государственной власти Новгородской области осуществляются органами государственной власти Новгородской области в соответствии с областным законом от 26.11.2018 № 334-ОЗ «О перераспределении некоторых полномочий в сфере теплоснабжения в части организации обеспечения надежного теплоснабжения потребителей тепловой энергии на территориях поселений, городского округа и муниципальных округов, в том числе принятия мер по организации обеспечения теплоснабжения потребителей тепловой энергии в случае неисполнения теплоснабжающими организациями или теплосетевыми организациями своих обязательств либо отказа указанных организаций от исполнения своих обязательств между органами местного самоуправления Новгородской области и органами государственной власти Новгородской области».
Полномочия по осуществлению дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения между органами местного самоуправления Новгородской области и органами государственной власти Новгородской области осуществляются органами государственной власти Новгородской области в соответствии с областным законом от 25.11.2016 № 33-ОЗ «О перераспределении некоторых полномочий по осуществлению дорожной деятельности в отношении автомобильных дорог местного значения между органами местного самоуправления Новгородской области и органами государственной власти Новгородской области».
Полномочия в области градостроительной деятельности в части выдачи разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории муниципальных образований Новгородской области, проектная документация которых подлежит экспертизе в соответствии со статьей 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации ( за исключением случая, предусмотренного частью 3-3 статьи 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации) осуществляются органами государственной власти Новгородской области в соответствии с областным законом от 29.10.2018 № 313-ОЗ «О перераспределении некоторых полномочий в области градостроительной деятельности в части выдачи разрешений на строительство, разрешений на ввод объектов в эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции объектов капитального строительства, расположенных на территории муниципальных образований Новгородской области, проектная документация которых подлежит экспертизе в соответствии со статьей 49 Градостроительного кодекса Российской Федерации, между органами местного самоуправления Новгородской области и органами государственной власти Новгородской области.
Органы местного самоуправления Солецкого  муниципального округа вправе в соответствии с настоящим Уставом принимать решение о привлечении граждан к выполнению на добровольной основе социально значимых для Солецкого муниципального округа работ (в том числе дежурств) в целях решения вопросов местного значения Солецкого муниципального округа, предусмотренных пунктами 7.1 - 11, 20 и 25 части 1 статьи 16 Федерального закона № 131-ФЗ.
К социально значимым работам относятся только работы, не требующие специальной профессиональной подготовки.
К выполнению социально значимых работ могут привлекаться совершеннолетние трудоспособные жители Солецкого муниципального округа в свободное от основной работы или учебы время на безвозмездной основе не более чем один раз в три месяца. При этом продолжительность социально значимых работ не может составлять более четырех часов подряд.»;
1.6. Изложить  часть 5 статьи 12 в редакции:
«5. Дума Солецкого муниципального округа обязана назначить местный референдум в течение 30 дней со дня поступления в Думу Солецкого муниципального округа документов, на основании которых назначается местный референдум.
В случае, если местный референдум не назначен Думой Солецкого муниципального округа в установленные сроки, референдум назначается судом на основании обращения граждан, избирательных объединений, Главы Солецкого муниципального округа, органов государственной власти Новгородской области, избирательной комиссии Новгородской области или прокурора Солецкого района. Назначенный судом местный референдум организуется соответствующей комиссией референдума, а обеспечение его проведения осуществляется исполнительным органом Новгородской области или иным органом, на который судом возложено обеспечение проведения местного референдума.»;
1.7. Изложить часть 6 статьи 14 в редакции:
«6. Итоги голосования по отзыву депутата Думы Солецкого муниципального округа, Главы  Солецкого  муниципального округа, итоги голосования по вопросам изменения границ Солецкого муниципального округа, преобразования Солецкого муниципального округа и принятые решения подлежат официальному опубликованию.»;
1.8. Изложить часть 5 статьи 18 в редакции:
«5.  Срок полномочий старосты сельского населенного пункта составляет 5 лет.
Полномочия старосты сельского населенного пункта прекращаются досрочно по решению Думы Солецкого муниципального округа, в состав которого входит данный сельский населенный пункт, по представлению схода граждан сельского населенного пункта, а также в случаях, установленных пунктами 1 – 7 и 9.2 части 10 статьи 40 Федерального закона № 131-ФЗ.»;
1.9. Изложить часть 8 статьи 20 в редакции:
«8. Итоги собрания, конференции граждан (собрания делегатов) подлежат официальному опубликованию.»;
1.10. Изложить часть 1.5 статьи 27 в редакции:
«1.5. Главе Солецкого муниципального округа, не обеспеченному жилым помещением (равно как и члены его семьи) в Солецком муниципальном округе, компенсируются расходы по найму жилого помещения, но в размере, не превышающем 20 000  рублей в месяц.»;
1.11. Дополнить часть 7 статьи 32  пунктом 10.1) следующего содержания:
«10.1) приобретения им статуса иностранного агента, со дня установления фактов, указанных в настоящем пункте;»
1.12. Изложить часть 9 статьи 36 в редакции:
«9. Должностным лицам Контрольно-счетной палаты Солецкого муниципального округа гарантируются денежное содержание (вознаграждение), ежегодные оплачиваемые отпуска (основной и дополнительные), профессиональное развитие, в том числе получение дополнительного профессионального образования, а также другие меры материального и социального обеспечения, установленные для лиц, замещающих, муниципальные должности и должности муниципальной службы Солецкого муниципального округа (в том числе по медицинскому и санаторно-курортному обеспечению, бытовому, транспортному и иным видам обслуживания).
Меры по материальному и социальному обеспечению председателя, инспектора и иных работников аппарата Контрольно-счетной палаты Солецкого муниципального округа устанавливаются муниципальными правовыми актами в соответствии с Федеральным законом от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий   и муниципальных образований», другими федеральными и областными законами.  
1.13. Изложить части 9 и 10 статьи 38 в редакции:
«9. Председателю Контрольно-счетной палаты Солецкого муниципального округа, осуществляющему свою деятельность на постоянной (штатной) основе, не обеспеченному жилым помещением (равно как и членам его семьи) в Солецком муниципальном округе, в котором замещает муниципальную должность, компенсируются расходы по найму жилого помещения за счет средств бюджета Солецкого муниципального округа, в размере, не превышающем 20 000  рублей в месяц
«10. Лицу, замещавшему муниципальную должность в Контрольно - счетной палате Солецкого муниципального округа и достигшему пенсионного возраста или  потерявшему трудоспособность, устанавливается пенсия   за выслугу лет за счет средств бюджета Солецкого муниципального округа в случаях и при условиях, указанных в статье 1-4 областного закона от 12.07.2007 № 140-ОЗ «О некоторых вопросах правового регулирования  деятельности лиц, замещающих муниципальные должности в Новгородской области, и депутатов представительных органов муниципальных образований, осуществляющих свои полномочия на непостоянной основе»;
1.14. Дополнить статью 38 частью 11 в редакции:
«11. Лицу, замещавшему муниципальную должность в Контрольно - счетной палате Солецкого муниципального округа устанавливается за счет средств бюджета Солецкого муниципального округа единовременная выплата в связи с прекращением полномочий ( в том числе досрочно) при условии если данное лицо в период осуществления  им полномочий по муниципальной должности достигло пенсионного возраста или потеряло трудоспособность.
Единовременная выплата в связи с прекращением полномочий ( в том числе досрочно) не предоставляется лицу, замещавшему муниципальную должность в  Контрольно - счетной палате Солецкого муниципального округа, полномочия которого были прекращены по основаниям,  предусмотренным пунктами 1, 3,  5, 8 части 5 статьи 8 Федерального закона от 07 февраля 2011 года №6-ФЗ «Об общих принципах организации и деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской Федерации, федеральных территорий   и муниципальных образований»;
1.15. Дополнить часть 2 статьи 58 пунктом 4.1) следующего содержания:
«4.1) приобретения им статуса иностранного агента;»

1.16. Дополнить часть 2 статьи 58  пунктом 6 в редакции:
«6) систематическое недостижение показателей для оценки эффективности деятельности органов местного самоуправления.».
1.17. Изложить часть 12 статьи 58 в редакции:
«12. Решение Думы Солецкого муниципального округа об удалении Главы Солецкого муниципального округа в отставку подлежит официальному опубликованию не позднее чем через пять дней со дня его принятия. В случае, если Глава Солецкого муниципального округа в письменном виде изложил свое особое мнение по вопросу удаления его в отставку, оно подлежит официальному опубликованию одновременно с указанным решением Думы Солецкого муниципального округа.»
1.18. Изложить часть 1 статьи 60 в редакции:
«1. Проект Устава Солецкого муниципального округа, проект решения Думы Солецкого муниципального округа о внесении изменений и дополнений в Устав Солецкого муниципального округа не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения вопроса о принятии Устава, внесении изменений и дополнений в Устав подлежат официальному опубликованию  с одновременным опубликованием установленного Думой Солецкого муниципального округа порядка учета предложений по указанным проектам, а также порядка участия граждан в их обсуждении.
Не требуется официальное опубликование  порядка учета предложений по проекту муниципального правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав Солецкого муниципального округа, а также порядка участия граждан в его обсуждении в случае, когда в Устав Солецкого муниципального округа вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава Новгородской области, областных законов в целях приведения Устава Солецкого муниципального округа в соответствие с этими нормативными правовыми актами.»
1.19. Изложить  части 1 и 2 статьи 61 в редакции:
«1. Устав Солецкого муниципального округа, решение о внесении изменений и дополнений в Устав Солецкого муниципального округа подлежат официальному опубликованию  после их государственной регистрации и вступают в силу после официального опубликования.
2. Глава Солецкого муниципального округа обязан опубликовать  зарегистрированные Устав Солецкого муниципального округа, решение о внесении изменений и дополнений в Устав Солецкого муниципального округа в течение семи дней со дня поступления из территориального органа уполномоченного федерального органа исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных образований  уведомления о включении сведений об Уставе Солецкого муниципального округа, решения о внесении изменений и дополнений в Устав Солецкого муниципального округа в государственный реестр уставов муниципальных образований субъекта Российской Федерации, предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона от 21 июля 2005 года N 97-ФЗ "О государственной регистрации уставов муниципальных образований".
2. Направить изменения и дополнения в Устав  Солецкого муниципального округа Новгородской области на государственную регистрацию в  Управление Министерства юстиции Российской Федерации по Новгородской области.
3. Изменения и дополнения в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области вступают в силу после их государственной регистрации и официального опубликования в периодическом печатном издании «Бюллетень Солецкого муниципального округа».
4. Опубликовать настоящее решение в периодическом печатном издании  «Бюллетень Солецкого муниципального округа» и разместить на официальном сайте Администрации Солецкого муниципального округа в информационно– телекоммуникационной сети «Интернет».  


	Глава Солецкого муниципального округа
М.В. Тимофеев  
	Председатель Думы Солецкого муниципального округа 
П.А. Ковалев





Проект подготовила и завизировала:
управляющая делами Администрации 
муниципального округа                                       
Т.А. Миронычева


Согласовано:
начальник административно-правового 
управления администрации муниципального округа              
К.Н.  Быстрова                                                                                                                                        


УТВЕРЖДЕНО
				решением  Думы Солецкого 
муниципального округа
					от 21.09.2020 № 12

Порядок
учета предложений граждан по проектам решений Думы Солецкого муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» и «О внесении изменений и (или) дополнений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области»
(далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет учет предложений граждан, поступивших при обсуждении проектов решений Думы Солецкого муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» и «О внесении изменений и (или) дополнений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области». 
2.Учет предложений граждан по проектам решений Думы Солецкого муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» и «О внесении изменений и (или) дополнений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области» осуществляет главный служащий отдела по организационным и общим вопросам Администрации Солецкого муниципального района Боднар Ирина Владимировна. 
3. Предложения по проектам решений Думы Солецкого муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» и «О внесении изменений и (или) дополнений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области» могут направляться:
3.1в письменной форме по адресу: 175040, Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы, д. 3,  Дума Солецкого муниципального округа (каб. № 40); 
0.  в устной форме по телефону № 31-120 (доб. 259)  (Боднар И.В.);
3.3 в электронной форме по адресу электронной почты Администрации муниципального района: soleco@adminsoltcy.ru.
4. Предложения граждан принимаются в течение 20 дней с момента опубликования (обнародования) проектов решений Думы Солецкого муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» или «О внесении изменений и (или) дополнений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области» в периодическом печатном издании – бюллетень «Солецкий вестник».  
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УТВЕРЖДЕНО
				решением  Думы Солецкого 
муниципального округа
					от 21.09.2020 № 12
Порядок
участия граждан в обсуждении проектов решений Думы Солецкого
муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» и «О внесении изменений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области» (далее – Порядок)

1. Настоящий Порядок определяет участие граждан в обсуждении проектов решений Думы Солецкого муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» и «О внесении изменений и (или) дополнений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области». 
2. Проекты решений Думы Солецкого муниципального округа «Об утверждении Устава Солецкого муниципального округа Новгородской области» и «О внесении изменений и (или) дополнений в Устав Солецкого муниципального округа Новгородской области» (далее - Проекты) не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения вопроса о принятии вышеуказанных Проектов подлежат официальному опубликованию (обнародованию) в периодическом печатном издании – бюллетень «Солецкий вестник». В течение данного периода население Солецкого муниципального округа может реализовать право на участие в процессе принятия Проектов.
Одновременно публикуется (обнародуется) и настоящий Порядок.
3. Участие граждан в обсуждении Проектов может проходить в следующих формах:
публичные слушания;
массовое обсуждение населением муниципального округа Проектов;
внесение письменных предложений.
3.1. Предложения по Проектам (далее - предложения) могут быть внесены также Главой Солецкого муниципального округа, депутатами Думы Солецкого муниципального округа, органами территориального общественного самоуправления, общественными организациями и объединениями.
3.2. Публичные слушания проводятся в соответствии с Положением о публичных слушаниях в Солецком муниципальном округе, утвержденным решением Думы Солецкого муниципального округа. 
3.3. Массовое обсуждение Проектов населением Солецкого муниципального округа осуществляется по инициативе группы жителей Солецкого муниципального округа, работников организаций и учреждений, представителей общественных объединений и политических партий (далее - субъекты обсуждения), находящихся на территории Солецкого муниципального округа. 
Проекты решений, вынесенные на массовое обсуждение населением Солецкого муниципального округа, также могут обсуждаться в средствах массовой информации.
Предложения и замечания субъектов обсуждения направляются ими в Администрацию Солецкого муниципального округа в письменной форме, не позднее, чем за 10 дней до дня принятия Проектов на заседании Думы Солецкого муниципального округа.
3.4. Предложения принимаются не позднее 10 дней до дня рассмотрения вопроса о Проектах на заседании Думы Солецкого муниципального округа.
Предложения подаются в письменной форме в Администрацию муниципального округа. Они должны содержать, как правило, наименование и адрес Администрации муниципального округа, изложение существа предложения, сведения, по которым можно установить лицо, обратившееся с предложением (фамилия, имя, отчество, адрес места жительства обратившегося), дату составления и подпись (подписи) обратившегося (обратившихся).
4. Все предложения и замечания регистрируются немедленно по поступлении в Администрацию муниципального округа и передаются председателю Думы Солецкого муниципального округа, который направляет данные предложения в соответствующую комиссию Думы Солецкого муниципального округа, в компетенцию которой входит рассмотрение данного вопроса.
5. В течение 10 календарных дней с момента получения и регистрации предложений в Администрации муниципального округа, на них должен быть дан ответ за подписью председателя Думы Солецкого муниципального округа.

ОБЪЯВЛЕНИЕ  

16 октября 2024 года в 17 часов 10 минут по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, д. Веретье, ул. Солецкая ,у д.15 состоятся публичные слушания по вопросу включения в границу населенного пункта Веретье земельного участка с кадастровым номером 53:16:0120701:5 общей площадью 71815 кв.м., расположенного по адресу: Новгородская область, Солецкий р-н, Дубровское сельское поселение, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения, собственник  - Катков Роман Бергович.
 Прием предложений по вопросу включения в границу населенного пункта Веретье земельного участка с кадастровым номером 53:16:0120701:5 общей площадью 71815 кв.м., расположенного по адресу: Новгородская область, Солецкий р-н, Дубровское сельское поселение, категория земель – земли сельскохозяйственного назначения до 17часов 00минут  16 октября 2024 года и прием заявлений на участие в публичных слушаниях осуществляет комиссия по землепользованию и застройке до 16 часов 00минут 16 октября 2024 года Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы, д.3, каб.22, с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00, тел: 8(816 55)30-502.

СООБЩЕНИЕ

14 октября  2024 года в 17-30 по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ,  г. Сольцы, пл. Победы, д.3, второй этаж (большой зал) состоятся публичные слушания по вопросу предоставления разрешения на условно-разрешенный вид использования земельного участка «Для ведения личного подсобного хозяйства» в отношении   образуемого земельного участка площадью 174 кв.м.,  расположенного по адресу: Российская Федерация, Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, г. Сольцы, ул. Псковская, земельный участок 33к.
Прием предложений по вопросам  предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка,  заявлений на участие в публичных слушаниях  по вопросу  предоставления разрешения на условно разрешенный вид использования земельных участков  осуществляет комиссия по землепользованию и застройке до 17.30  14 октября 2024 года по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, г.Сольцы, пл.Победы, д.3, каб.19 с понедельника по пятницу с 8.30 до 17.30, перерыв с 13.00 до 14.00 (тел: 8(816 55)30-502.


Извещение о возможности предоставления земельных участков

Администрация Солецкого муниципального округа сообщает о возможности предоставления земельных участков в собственность:
1) кадастровый квартал 53:16:0072704, площадью 1680 кв. м, расположенный по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, д. Скирино, ул. Шелонская, земельный участок 83В, для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок);
2) кадастровый квартал 53:16:0073401, площадью 1000 кв. м, расположенный по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, д. Хвойная, ул. Зеленая, земельный участок 13Г, для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок);
3) кадастровый квартал 53:16:0073401, площадью 940 кв. м, расположенный по адресу: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, д. Хвойная, ул. Зеленая, земельный участок 27Г, для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок).
Граждане, заинтересованные в предоставлении указанных земельных участков, вправе подавать заявления о намерении участвовать в аукционе по продаже земельных участков (далее – заявление).
Ознакомиться со схемой расположения земельного участка возможно в управлении имущественных и земельных отношений Администрации муниципального округа по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы, д. 3, кабинет № 44, в понедельник, среду, четверг с 8.30 до 17.30 (перерыв с 13.00 до 14.00).
Заявление подается в письменном виде на бумажном носителе лично гражданином или его законным представителем по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, ул. Ленина, д. 1 (многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг). 
Прием заявлений заканчивается по истечении 30 календарных дней со дня опубликования данного извещения. 
Дата окончания приема заявлений – 13 октября 2024 года.



Извещение о возможности предоставления земельного участка

Администрация Солецкого муниципального округа сообщает о возможности предоставления земельного участка в аренду:
для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок)
в кадастровом квартале: 53:16:0032401, площадью 1326 кв. м., местоположение: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, д. Шапково, левее земельного участка с кадастровым номером 53:16:0032401:11.
Граждане, заинтересованные в предоставлении указанного земельного участка, вправе подавать заявление о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договора аренды земельного участка (далее – заявления).
Ознакомиться со схемой расположения земельного участка возможно в управлении имущественных и земельных отношений Администрации муниципального округа по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы д. 3, кабинет № 44, в понедельник, среду, четверг с 8.30 до 17.30 (перерыв с 13.00 до 14.00).
Заявление подается в письменном виде на бумажном носителе лично гражданином или его законным представителем по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, ул. Ленина, д. 1 (многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг).
Прием заявлений о намерении участвовать в аукционе заканчивается по истечении 30 календарных дней со дня опубликования данного извещения 
Дата окончания приема заявлений – 13 октября 2024 года. 


Извещение о возможности предоставления земельного участка

Администрация Солецкого муниципального округа сообщает о возможности предоставления земельного участка в аренду:
для ведения личного подсобного хозяйства (приусадебный земельный участок)
в кадастровом квартале: 53:16:0051801, площадью 2531 кв. м., местоположение: Новгородская область, Солецкий муниципальный округ, д. Посохово, ул. Красных Партизан, правее земельного участка с кадастровым номером 53:16:0051801:234.
Граждане, заинтересованные в предоставлении указанного земельного участка, вправе подавать заявление о намерении участвовать в аукционе по продаже права на заключение договора аренды земельного участка (далее – заявления).
Ознакомиться со схемой расположения земельного участка возможно в управлении имущественных и земельных отношений Администрации муниципального округа по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, пл. Победы д. 3, кабинет № 44, в понедельник, среду, четверг с 8.30 до 17.30 (перерыв с 13.00 до 14.00).
Заявление подается в письменном виде на бумажном носителе лично гражданином или его законным представителем по адресу: Новгородская область, г. Сольцы, ул. Ленина, д. 1 (многофункциональный центр предоставления государственных и муниципальных услуг).
Прием заявлений о намерении участвовать в аукционе заканчивается по истечении 30 календарных дней со дня опубликования данного извещения 
Дата окончания приема заявлений – 13 октября 2024 года. 
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